
江苏省省级部门整体预算绩效目标表

2023年度

单位名称 中共江苏省委办公厅（机关）

单位
主要职能

    1、按照省委的要求，抓好中央和省委决策部署的贯彻落实。
    2、围绕省委中心工作，开展调查研究，加强前瞻谋划，起草省委文件和省委领导同志讲话，为省委决

策提供参谋服务。
    3、负责起草向中央的请示报告，办理省委日常文件、电报，做好省委会议会务和省委领导同志重要活
动安排。
    4、负责省委党内法规制度建设的统筹协调和业务指导，负责文件前置审核、集中清理、备案审查等工
作，承担省委法律顾问办公室职责。
    5、负责省委领导同志批示催办落实和督促检查，协助做好中央领导指示批示的学习贯彻。
    6、围绕省委工作部署，收集信息，反映动态，及时报告有关情况，提出意见建议。
    7、负责在宁党政军领导机关及其要害部门核心秘密载体传递工作。

    8、负责全省档案管理工作，做好档案事业发展的规划管理和业务指导。
    9、负责党和国家领导人、党中央各部委和各省区市党委负责同志来苏的接待服务和其他重要接待任务
的协调工作。
    10、负责省委大院的行政事务、基建维修和安全保卫，省委离退休领导同志的服务保障工作。
    11、管理省委保密委员会办公室（省国家保密局）、省委机要局（省国家密码管理局）和省专用通信
局。

机构设置及

人员配置

    省委办公厅内设机构有秘书处、省委总值班室、综合处、经济处、农村处、党群处、省委法规室、宣
教统战处、信息处、省委督查室、党刊处、档案管理处、干部人事处、机要交通处、接待处、行政处（保
卫处）、财务处、技术室。另按规定设置：省委国家安全委员会办公室（下设省委国安办一处、二处、三

处）、机关党委、老干部处。本部门下属单位有：机关后勤服务中心、机关文印中心、东郊国宾馆、西康
宾馆。2022年现有行政编制222人，行政附属编制12人，参照公务员管理事业编制33人，全额拨款事业编制
113人。总计在编人员380人。

部门整体

资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 35025.13

一般公共预算资金 35025.13

政府性基金 0

国有资本金 0

社保基金 0

财政专户管理资金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 10312 20624.13

项目支出 4565 14401

机要及电子政务业务费 20 61

办公设备购置费 75 150

接待经费 300 1520

信息化运维 540 1830.34

其他专项业务费 640 3290

省委办公厅承办的会议费 230 1150

行政运转保障经费 2500 5520

文印、机要及办公自动化经费 260 879.66

中长期目标

    一是精心组织文稿起草，广泛听取各方意见，进一步提高文稿质量；二是进一步拓宽渠道，开阔视
野，重点增加高层次信息和社情民意信息的报送，为省领导提供更高质量的信息资料；三是加大督促检查
力度，继续抓好中央和省委重大决策、重要工作部署的贯彻落实。同时，适当加大深入现场进行暗访和复
核的工作力度，推动领导关注、群众反映强烈的问题得到真正解决；四是切实做好省委重要会议活动的组
织安排和接待工作；五是强化服务意识，不断提高行政后勤保障水平；六是加强机关党的思想、组织、作
风建设和思想政治工作，为完成省委交给的各项任务提供有力保证。



年度目标

    办理各类请示、报告、信函、简报等；以省委或办公厅名义印发文件。全年承办、保障各类全省性会
议、省委常委会会议、书记专题会议、中心组学习会等顺利进行。 服务省委领导调研、服务重要会见、外

事等活动，负责或协助完成二、三级警卫任务，服务保障中央调研组、中组部考察组、重要领导和嘉宾来
苏活动获得圆满成功。水电、冷暖、餐饮供应及日常绿化、保洁、维修保障等工作及时有序。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

预算管理

基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开

预算管理制度健全性 健全 健全

资产管理

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

文件办理
办理各类请示、报告、信函、

简报等
文件办理及时性 及时 及时

承办会议
全年承办全省性会议、省委常
委会会议、专题会、学习会议

等

会议保障满意度 满意 满意

调查研究
各类调研联络重要活动安排、

明察暗访、督促检查
调研工作满意度 满意 满意

重大接待任务
中央及各省重要领导、嘉宾、

外宾来苏接待
接待服务满意度 满意 满意

后勤保障 水暖伙食供应及日常维修 后勤保障满意度 满意 满意



一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益

经济效益 经费支出合规性 合规 合规

社会效益 促进重大决策贯彻落实影响度 明显 明显

生态效益 节能减排执行度 较高 较高

可持续影响 资产配置规范性 规范 规范

满意度 服务对象满意度 社会各界满意度 较高 较高


